河南农业大学资源与环境学院
第八次全员（岗位）聘任工作方案
为加强学院师资队伍建设，推进岗位管理制度改革，实现学院教师管理的科学化、规范化和制度化，根据《河南农业大学岗位设置与聘用实施方案》（校政人[2010]48号）的有关精神及《河南农业大学第八次全员（岗位）聘任工作方案》（校政人[2016]42号）的通知精神，结合学院实际情况，制定本方案。

一、岗位设置

（一）设置原则。按照学校及学院事业发展的总体目标，科学合理设置教师岗位，做到保证重点、兼顾一般、优化结构、动态管理、保持可持续发展。坚持教学科研与学科建设相结合，个人发展与团队建设相结合，以业绩为主、业绩与资历相结合的原则。

（二）设置范围。全院在编在岗副教授以下从事教学与科研工作的教师。

（三）设置等级。副高级教师岗位分3个等级，即专业技术岗位等级的五至七级；中级教师岗位分为3个等级，即专业技术岗位等级的八至十级；初级教师岗位分2个等级，即专业技术岗位等级的十一至十二级。十三级为员级。
（四）比例数量。五级、六级、七级三个级别的比例是2∶4∶4；八级、九级、十级三个级别的比例是3：4：3；，十一级和十二级比例是5∶5。根据资源与环境学院现有各类专业技术人员数，核定各级岗位数量分别为：五级岗位4个、六级岗位8个、七级岗位8个、八级岗位4个、九级岗位5个、十级岗位4个、十一级岗位1个、十二级岗位1个、十三级岗位0个。
二、聘任组织
   成立资源与环境学院第八次全员（岗位）岗位聘任小组，负责学院的聘任工作。小组成员共11人：
组  长：赵  鹏
副组长：毕庆生
成  员：李  强    杨   璟    王宜伦    叶优良    陈伟强

            张亚丽    刘世亮     化党领    李  玲
三、岗位聘用条件

各岗位聘用的人员任职条件：（1）基本条件：贯彻党的教育方针，遵守宪法、法律和各项规章制度；具有良好的品行和职业道德，无不端行为；具备岗位所需的专业、能力及技能条件；适应岗位要求的身体条件； 近四年年度考核合格及以上。（2）岗位任职具体条件（见附表河南农业大学资源与环境学院教师岗位设置与聘用条件和聘期职责任务表）
四、聘用程序及时间安排
岗位聘用要本着公开、公平、公正和注重实效的原则进行，严格聘用程序。

1、9月13号前，公布岗位及聘用条件：公布教师系列五级及其以下各级岗位数量、聘用条件、职责任务等；
2、9月15号前，应聘者个人提出申请，填写相关表格并提供有关资料；

3、9月20号前，学院岗位聘任小组对应聘人员的聘用资格进行审核，提出拟聘人选；

4、9月21日号前，学院对拟聘人选进行公示，在公示期内有异议者，按学校规定程序复议；

5、9月22日前，学院将拟聘名单报校全员（岗位）聘任领导小组批准公示。
6、9月26日，拟聘名单经学校批准后，聘用人员与学院签订聘用合同，签约上岗。

五、聘约管理与岗位考核

聘用人员签订聘用合同，开展聘约管理。学院对各级岗位人选实行年度考核和聘期考核相结合的方式进行考核，考核结果与待遇和岗位聘用挂钩。

六、其他系列岗位人员聘任按学校相关要求进行。

本方案未尽事宜，以《河南农业大学第八次全员（岗位）聘任工作方案》（校政人[2016]42号）的通知精神为准。

                                  资源与环境学院
                                  2016年9月13日
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